VALUZ="

Immobilienbewertung ist unsere Spezialitat. Als Deutschlands einziger Full-Service-Dienstleister bieten
wir die gesamte Produktpalette fiir alle Assetklassen an. Als eine der groRten bankenunabhangigen

Immobilienbewertungsgesellschaften in Deutschland besichtigen und bewerten wir hier und in anderen
europaischen Landern mehrere tausend Immobilien pro Jahr. Die VALUE AG ist eine 100%ige Tochter der
Hypoport SE, einem Technologiedienstleister fiir die Finanz-, Inmobilien- und Versicherungswirtschaft.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir:

Senior-Immobiliengutachter:innen (w/m/d)

An unserem Standort in Hamburg

Welche Aufgaben warten auf dich?

° Du ermittelst eigenverantwortlich Markt- und Beleihungswerte von Wohn- und Gewerbeimmobilien
sowie komplexen Spezialobjekten wie z.B. Hotels, Pflegeheimen oder landwirtschaftlichen Flachen.

. Du stellst die Qualitat der Gutachten sicher und agierst in beratender Funktion fiir deine Kolleg:innen.

. Du erhaltst die Chance Projektverantwortung bei
bundesweiten Portfoliobewertungen zu tbernehmen.

. Auflerdem kannst Du bei der Entwicklung und Verbesserung unserer internen IT-Lésungen
mitwirken sowie Deine Ideen flr den kontinuierlichen Verbesserungsprozess einbringen.

. Eine Patenfunktion fur ausgewahlte Key-Accounts kann Teil Deiner Aufgaben sein.
. Letztlich bekommst Du die Moglichkeit dich in internen Fachgruppen zu Spezialobjekten
auszutauschen und Vortrage in unserer Value-Academy zu halten.

Was bringst du dafiir mit?
. Du verfligst Uber mehrjahrige Berufserfahrung in der Immobilienbewertung.
. Du bist nach HypZert S bzw. F, MRICS oder vergleichbar qualifiziert oder verfligst tGber 6.b.u.v.SV.

. Alternativ erflillst du die Zulassungsvoraussetzungen fir die
Mitgliedschaft RICS oder die Zertifizierung nach HypZert.

. Du hast bereits Erfahrungen mit Bewertungssoftware wie bspw. LORA
gemacht und bist offen mit anderen digitalen Anwendungen zu arbeiten.

. Du hast ein ausgepragtes analytisches Beurteilungsvermogen, bist
teamfahig sowie ziel- und kundenorientiert.

. hohes Maf an Kunden- und Dienstleistungsorientierung

Was bieten wir dir?

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit der Moglichkeit zur aktiven %
({9 RICS

Mitgestaltung in einem zukunftsgerichteten Unternehmen.

HyrZert

Eine fundierte Einarbeitung inkl. Onboardingveranstaltungen, einem Einarbeitungsplan
und ,,Buddy*“-System wahrend der gesamten Orientierungsphase.

Die Forderung deiner personlichen Weiterentwicklung durch Coaching sowie
Fort-/Weiterbildungsmaoglichkeiten wie bspw. in unserer eigenen Value-Academy.

Eine gute Work Life Learn-Balance durch die Méglichkeit des mobilen

Arbeitens gem. aktueller Richtlinie.

Dazu haben wir tolle Benefits wie etwa 30 Tage Urlaub, Kita-Zuschuss, JobRad,
Bezuschussung zur betrieblichen Altersvorsorge, kostenfreie Getranke und Snacks im
Biro, Mitarbeitendenrabatte, tolle Team-Events und die Nutzung von Sportmdglichkeiten.
Eine Dienstwagenregelungen fir qualifizierte Mitarbeiter:innen.




