
Leiter/-in Bewertung (m/w/d)

Fach- und Steuerungsaufgaben

 Entwickeln von Richtlinien hinsichtlich der gutachterlichen Tätigkeiten (Objektbewertung) in 

Zusammenarbeit mit Grundsatz Kreditgeschäft und Indeckungnahme sowie in Abstimmung 

mit der fachlich und der disziplinarisch führenden Stelle. 

 Sicherstellen einer ordnungsgemäßen Durchführung der Objektbewertung, eigene und 

fremde Wertschätzungen nach den gültigen Richtlinien unter Berücksichtigung gesetzlicher 

und interner Konzernregelungen. 

 Sicherstellen und ggf. Prüfen der ordnungsgemäßen Objektbewertung (Markt- und 

Beleihungswerte) durch Stichproben sowie Sicherstellen der Kommunikation an die 

involvierten Fachabteilungen/-bereiche zum Zwecke der Kreditentscheidung. 

 Sicherstellen der anforderungsgerechten Erstellung, Analyse und Überprüfung von 

Besichtigungs-, Zwischen- und Schlussberichten (eigene Berichte und Berichte von 

Fremddienstleistern) hinsichtlich der Objektbesichtigung und -bewertung  

 Sicherstellen der Entwicklung der Fachkonzeption zur technischen Immobilienbewertung 

sowie Festlegen und Sicherstellen der Einhaltung der gutachterlichen Komponenten und 

Parameter im Bereich der vereinfachten Immobilienbewertung. 

 Sicherstellen und ggf. Prüfen der ordnungsgemäßen Objektbewertung im Bereich der 

vereinfachten Wertermittlung durch Stichproben 

 Sicherstellen der Auslagerungssteuerung der externen Dienstleister in der 

Immobilienbewertung bzw. Softwarelieferung für die Immobilienbewertung 

 Sicherstellen des Dienstleistermanagements für Immobilienbewertung bzw. 

Softwarelieferung für die Immobilienbewertung inkl. Datenmanagement

 Sicherstellen, Koordinieren und Überwachen aller allgemeinen und bewertungsspeziellen 

Arbeiten der Servicestelle

 Sicherstellen einer ordnungsgemäßen Dokumentation des Betriebs der 

Immobilienbewertung

Aufgaben

Unser Mandant ist eine traditionsreiche Spezialbank mit verschiedenen Aktiv- und Passiv-

produkten im Geschäftsfeld Wohnen und als solche Teil eines All-Finanzkonzerns mit meh-

reren tausend Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

Das Kreditinstitut sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n Leiter/-in Bewertung (m/w/d).

Unser Kunde
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Leiter/-in Bewertung (m/w/d)

 Langjährige Führungserfahrung, idealerweise von Experten und stellen dies auch gerne 

unter Beweis

 betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung vorzugsweise mit 

Hintergrund/ Vertiefung in Immobilienfragen

 Langjährige Berufserfahrung im Bausparkassen- oder Bankumfeld mit Schwerpunkt Kredit/ 

Bewertung

 Hohe Kommunikations- und Konfliktfähigkeit sowie Ergebnis- und Zielorientierung

 Erfahrungen in der Projektarbeit in verschieden Rollen

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten an interne und externe Stakeholder

Erwartungen
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 Flexibilität - Homeoffice und individuelle Teilzeitmodelle

 Familie - Betriebskita, Kindernotfallbetreuung und Unterstützung bei der Pflege von 

Angehörigen

 Entwicklung - Laufbahnmodelle sowie persönliche und fachliche Weiterbildung

 Extras - betriebliche Altersvorsorge und Vergünstigungen auf interne Finanzprodukte

 Gesundheit - vielseitige Sportangebote und gesundes Essen in der Kantine

 Mobilität - Jobticket und kostenfreie E-Bike Ladestationen

Chancen

Die Integration von Menschen mit Behinderung entspricht dem Selbstverständnis unseres 

Mandanten und wir begrüßen daher deren Bewerbung.

Wir freuen uns über Ihre vollständige, max. 3 MB umfassende Bewerbung mit Lebenslauf, 

Zeugnissen, Gehaltsvorstellungen und frühestmöglichem Eintrittstermin.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung ausschließlich online an: 

markus.thormann@vdpconsulting.de; für Vorabinformationen steht Ihnen Herr Thormann

(Tel.: +49 1511 5696528) gerne zur Verfügung.

Kontakt

Metropolregion in Süddeutschland, Homeoffice möglich

mailto:markus.thormann@vdpconsulting.de

